Kost og Service - Kantineledere

Faggruppelandsmgde
Dato: 22.-23. april 2015

Dagsorden:
1. Velkomst og praesentation
2. Valg af mgdeleder og referent
3. Godkendelse af dagsorden
4. Faellesoplaeg v. den centrale sektor
5. Fzelles spor for alle faggrupper: Madkultur - Mad og Bgrn - Mad og Aldre
6. Bordet rundt
7. Arbejdspladsen under pres
8. Walk and talk
9. MUS-samtaler - nye input
10. Evt. suppleringsvalg til det faglige udvalg
11. Evaluering
12. Eventuelt og tak for denne gang
Punkt 1
Emne Velkomst og praesentation: Tilstede er:
Lone Achermann
Anette Pedersen
Lis Andressen
Annegrethe Lassen
Lone Diemer
Ansvarlig Fagligt udvalg:
Lone Achermann
Heidi Jahne (ikke tilstede)
Per Jensen (ikke tilstede)
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Punkt 2

Emne Valg af madeleder og referent

Ansvarlig Fagligt udvalg

Til referat Mgdeleder: Lone Achermann. Referent: Lone Diemer

Punkt 3

Emne Godkendelse af dagsorden

Ansvarlig Fagligt udvalg

Til referat Godkendt

Punkt 4

Emne Feellesopleeg v. Gina Liisborg, sektorformand for Kost- og Service
Ansvarlig Den centrale sektor

Punkt 5

Emne Feellesspor for alle faggrupper: Madkultur.

Ansvarlig Gina Liisborg (sektorformand) og Erik Kristiansen (konsulent)
Indhold Faggrupperne inden for madomradet f&r viden om udviklingen p&

madomrédet b8de i forhold til born i daginstitutioner og i forhold til

aldre p8 plejecentre og eldre, som f8r leveret mad i eget hjem.

Vi ser en tendens til, at flere kommuner samt regioner/hospitaler har
en skeerpet opmaerksomhed pd bdde udvikling af det gode méltid,
men ogsd med fokus p§ at skabe gode maltidsrammer. Kgkkenerne er
pé vej tilbage til institutionerne, maden laves fra grunden,

madordninger i daginstitutioner udvikles og meget mere.
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Vi skal p8 faggruppelandsmadet drofte denne udvikling, og hvad det
betyder for sektorens faggrupper arbejds- og kompetencemeaessigt. Og

vi skal drafte, hvilke initiativer vi skal seette i gang.

Punkt 6

Emne Bordet rundt - erfaringsudveksling

Ansvarlig Det faglige udvalg

Indhold Under dette punkt forsgger vi at udveksle erfaringer, de gode ideer og

mdéske ting, som andre ikke bar gore.

Du m& gerne inden mgdet overveje, hvad du vil forteelle os andre om..

Til referat Desvearre deltager vi kun 5 kantineledere, og derfor har vi valgt at

bruge vores “bordet rundt”-tid til walk and talk.
Vi kom ind pé& folgende:
Skal gruppen fortseette!!

Vi har indkaldt Gina,for at f§ luft for vores frustrationer omkring det
lave deltagertal og den manglende information til de gvrige

medlemmer.

Gina opfordrede til, at vi skal brainstorme p8, hvad vi og FOA kan

gare for at fastholde det faglige udvalg og for at oge deltagertantallet.

Vi vil gerne have hjeelp fra FOA til bl.a. at lave temadage og

synligggre os selv.

Temadagene kunne omhandle:

Coaching

Kommunikation

Samarbejdsrelationer opad og nedad og andet.

Tema for kantineledere p§ en- og tomandsarbejdspladser.

Vi foresl8r, at vi som kantineledere hver isser kan kontakte de enkelte
lokalafdelinger, for at f& dem til at udvaelge en tillidsmand for alle
kantineledere. Vi kan se, det er urealistisk at keempe for igennem

fagligt udvalg, og tror at skal det lade sig gare, skal det komme nede
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fra i organisationen.

Punkt 7

Emne Arbejdspladsen under pres v. Steen Mgller Kristensen (HR Vejle)
Ansvarlig Lone Achermann

Indhold Vi oplever udlicitering, besparelser og sammenlaegninger. Flere

kantiner er under pres. Enten af trussel om udlicitering, besparelser

eller sammenlaegning af flere kantiner.

Hvordan kan vi tackle det i hverdagen? N&r der opst8r konflikter? Og

hvordan bevarer vi os selv i det?

Har du stdet i en lignende situation? Hvilke konflikter madte du?
Husker du at tage hensyn til dig selv i disse situationer? Er der andre,
der gor?

Vi har bedt Steen Mpller Kristensen (Vejle Kommunes HR og Arbejds-
miljostab) om, at komme med et oplaeg.

Til referat

Punkt 8

Emne Walk and talk

Ansvarlig Lone Achermann

Indhold Faellessnak om opleegget fra Steen Mgller Kristensen. Vi traenger til

lidt frisk luft og skal ud pé& en lille g8tur.

G8 sammen 2 og 2. Drgft hvilke udfordringer, du har p§ din arbejds-
plads.

Vi slutter af i vores lokale med en lille opsamling.
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Til referat

Punkt 9

Emne MUS-samtaler

Ansvarlig Lone Achermann

Indhold Hvordan kan vi bruge MUS-samtalerne mere konstruktivt?

Kan vi give hinanden nogle gode ideer?
Hvordan afholdes MUS-samtalerne p8 din arbejdsplads?
Bliver du selv indkaldt til MUS?

Til referat Vi bruger den til at hgre, hvordan det gdr med den enkelte
medarbejder. Kontakt mellem medarbejder og leder. Komme af med
ros og kritik dog mest positivt kritik. Tjekke op p& udvikling.

Lis har et eksempel med p§ et skema, som man kan bruge til MUS-
samtaler. Der er ogs§ forslag om grus-samtale (gruppe-mus-
samtaler).

Vi prover at f§ gode ideer fra hinanden. Bl.a hvor ofte? Hvem
indkalder? Skal alle indkaldes inden for eks. samme uge? Eller kan det
vaere fordelt p8 hele 8ret?

Steen Mgller kom med forslag om 5 punkter til kerneopgaver, som
kan veere gode at bruge til MUS.

Punkt 10

Emne Eventuelt suppleringsvalg til det faglige udvalg

Ansvarlig Lone Achermann

Indhold Mangler der medlemmer til det faglige udvalg eller suppleanter, s&
skal der vaelges under dette punkt.

Til referat Vi afventer svar fra Heidi, Per, Fraser om de agter at deltage i

fremtidige faggruppelandsmgader, eller om de treekker sig. FOA
kontakter dem og holder det gvrige faggruppeudvalg og suppleanter

orienteret,
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Vores overvejelser gar pd, at vi fremover ikke laengere ikke gnsker at
deltage i det faelles faggruppelandsmgde, men i stedet gnsker at

afholde temadage, hvor det faglige udvalg deltager i planlaegningen.

Punkt 11

Emne Evaluering af faggruppelandsmgadet

Ansvarlig Lone Achermann

Indhold En forste tilbagemelding om din oplevelse af faggruppelandsmgdet -
Senere vil du modtage et elektronisk evalueringsskema.

Til referat Madkultur.

Mad til bern og mad til eldre.

Fine oplaeg og gode oplaegsholdere, men ikke specielt relevante for

kantineledere, som laver mad til voksne i kantiner.

Fagforteellinger var speendende og gav et godt indblik i, hvordan det

er at veere fagforteeller.

Arbejdsplads under pres. Som seedvanlig super godt, men for kort. Vi

vil gerne bruge ham igen til andre emner.

Hvad vil FOA med lederne? Vi saetter stor pris p8 det arbejde FOA gor
for lederne, men vi frygter, at det ikke vil lykkedes. Det er en meget

svaer gruppe at f§ fat p8. Vi hber temadagene kan tiltreekke nye

deltagere.

Punkt 12

Emne Eventuelt

Ansvarlig Lone Achermann

Indhold “Alt godt fra havet”-punkt. Evt. ideer til naeste 8rs faggruppelands-
mgde m.v.

Til referat Der er gnske om, at FOA forhandler om spisepauser ved naeste OK.
Punkter til neeste faggruppelandsmgde:
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Steen Mgller Christensen. Evt. om Tydelig Ledelse.
Niels Villemoes. Foredragsholder.

Coaching.

Kommunikation.

MUS-samtaler

Walk and talk (samtale om evt. oplaeg).




